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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso interno para el cargo de
Experto/a en Prevencion de la Corporacidn de Asistencia Judicial del Biobio, regido por bases
aprobadas por Resolucién Exenta N°56/2026, que contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

- Evaluacién Formal de antecedentes.
- Evaluacién Curricular.

- Prueba Técnica.

- Entrevista Psicolaboral.

- Entrevista de Apreciacion Global.

2.-ETAPA N22: EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR.

Evaluacion Formal:

En esta etapa se revisan los antecedentes formales de postulacion, que se deben presentar
de forma obligatoria, segln establece las bases.

a) Certificada titulo o copiz legalizada, sin ningtintipo de marca o enmienda. La sola existencia
demarcas o enmendaduras en eldocumento implicaréd gue no hasido acompafiado, inclusive
tratandose delos titulos y certificados otorgados por las instituciones respectivas en sistemas
de firma electronica o digital.

b) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayora 60 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha de cierre de las postulaciones.

¢) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores (nifios, nifias y adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién, con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la
fecha del cierre de las postulaciones.

Estos documentos fueron revisadoes en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuarcon la siguiente etapa. De no presentar la
documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacién sera desestimada.

Resultado de la etapa:

EVALUACION FORMAL EXPERTO EN PREVENCION

Cert. Maodalidad
Certificado de Inhabilidades  contractual Registro
Cédula titulo Certificado Ant. <30 dias valida SEREMI

1|18.557.54X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

a) Que, se recibié un total de 1 postulacién durante el periodo de recepcién de
antecedentes.

b) Que,de la Unica postulacién, esta cumple a cabalidad con los requisitos formales
descritos en las bases del presente concurso interno.



Evaluacidn Curricular:

En esta etapa se valora cuantitativamente la experticia y experiencia de los/as candidatos/a, que tienen
relacion con:

- Estudios, capacitaciones y cursos de formacion educacional conforme al perfil del cargo y bases
del concurso.

- Experiencia laboral, segln lo indicado por las bases del concurso, conforme al perfil del cargo y
bases del concurso.
Los criterias se visualizan en la siguiente tabla:

EVALUACION CURRICULAR EXPERTO EN PREVENCION

Especializacié Experiencialaboral en | Experiencia
n Capacitacién el drea CAl

2 anos
21a 3y y
Postitulo o >50 49 20 4anos menos menos
Diplomado horas horas horas omas ded de3 1afioomas Max65 Avanza/No
(15} {15) (1D) {(5) {25) (15) (10) (10} Min30 %logro Avanza
18.557.54X-X 0 15 0 0 25 0 0 10 50 |76,92%| Avanza
Resultado:

a) Que, el RUT: 18.557.54X-X obtiene una sumatoria de puntaje suficiente, ponderando un
76,92% de logro, por tanto, avanza a la siguiente etapa.

b} Que, enconclusién, untotal de 1 candidato/aavanzaa la siguiente etapa de Evaluacién.



3.- ETAPA N22: PRUEBA TECNICA DE INGRESO

Con fecha 06 de marzo del 2026 se inicia la evaluacién en dependencias de la Direccidn
General, de |la Corporacion de Asistencia Judicial del Biobio.
Los conocimientos técnicos exigidos se encuentran debidamente descritos en las bases.
En estaetapa, se evalud el factor competencias técnicas para el desempefio de la funciéon, mediante
una prueba de conocimientos especificos, que estdn sefialados en las bases de este proceso.

El resultado de esta prueba, que permite superar laetapa, es un porcentaje igual o superior
de logro de un 70%.

El resultado de la evaluacidn, de los candidatos que rindieron la prueba técnica es el siguiente:

Postulante Prueba de Conocimientos Resultado

1 18.557.54X-X 98,57% AVANZA

4.-ETAPA N23: EVALUACION PSICOLABORAL:

El proceso de evaluacién psicolaboral se ejecutd por el prestador externo Power Capacita,
el dia 01 de abril del 2026, de manera presencialen dependencias de la Direccién Generalde la Caj
Biobio. En dicha instancia se demarcan las acciones propias del proceso.

Se realiza entrevista y aplicacién de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisar las
competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluara el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcién, mediante
adecuacion psicoldgica delempleo de acuerdo con el perfilestablecido. Elmétodo para evaluar esta
etapaserda través de procedimientos practicos (entrevistay test psicolégicos) que permiten medir
objetivamentelas aptitudesy competencias especificas requeridas para el desempefio delempleo.
La profesional, luego de realizada la entrevista al oponente, califica conforme a alguna de las
siguientes opciones:

e Postulante plenamente recomendable paraelcargo;
e Postulante recomendable con observaciones paraelcargo; o
e Postulante no recomendable paraelcargo.

Pasa a la siguiente etapa quien haya obtenido el resultado de “Postulante plenamente
recomendable para el cargo”. El Comité de seleccién podrd determinar que los postulantes con
resultado recomendable con observaciones para el cargo puedan pasar a la Ftapa Entrevista de
Apreciacion Global, lo cual quedara consignado en acta respectiva.

Resultados de la etapa:

En consideracién a lo dispuesto en la resolucién N°56/2026 de Concurso Interno, pasana la
siguiente etapa:

lante  Calificacion | ResultadoEtapa |
18.557.54%-X | PLENAMENTERECOMENDABLE |  AVANZA

5.-ETAPA N24: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL.

En esta etapa se evaltan los factores de competencias técnicas, laborales y personales para
el desempefio de la funcidn, lo que se realiza en una sola sesién.

Cada miembro de la comision realizard un numero determinado de preguntas y son
responsables de realizar una evaluacion de las respuestas, calificando su apreciacién general con una
nota final que refleja el desempefio individual segln el rango establecido en las bases. Para aprobar
esta etapa, se necesita una ponderacion minima del 70%.

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacién de la Entrevista de Apreciacion Globalse
obtendrade la siguiente formula:



Calificacién obtenida x100 =  PONDERACION
Max. calificacién obtenible (70) OBTENIDA

La entrevista de apreciacién personalse llevé a cabo de manera presencial, en dependenciasde la
Direccién General, el dia 16 de abril del 2026 a partir de las 15:15 horas.

Resultado de la etapa:

Conforme al resultado indicado en el punto anterior y la férmula para calcular la ponderaciéndela
presente etapa, el Comité de Seleccién concluye que los/as postulantes aprobaron
satisfactoriamente la etapa N°4, siendo el resultado final, para la presente etapa, el siguiente:

ETAPAN"4:ENTREVISTA GLOBAL EXPERTO/A EN PREVENCIGN |

T e i T
T — _ 18.557.54%-X L eastw . AvANzA

6.- NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO:

Las etapas del presente Concurso Interno se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases segtin Resolucién Exenta N.2 56/2026.

Conforme alos resultados obtenidos encada una de las etapas de evaluacion del presente Concurso
Interno, el comité presenta a las siguientes candidatas idéneas para ocupar el cargo de Experto/a
en Prevencion, segln los criterios de evaluacién establecidos en las bases.

N° Postulante Rut | EF EC | ET | EP | EAG. Total (%)
1 Paula Daniela Concha 18.557.54X-X | Cumple | 7692% | 9857% I R 90,02%
o ERIBRCONTY ! ? — i

Nota:

E.T: Evaluacion Técnica

E.F: Evaluacion Formal

E.C: Evaluacion Curricular

E.P: Evaluacion Psicolaboral

E.A.G: Entrevista de Apreciacién Global

PRPC: Plenamente recomendado para el cargo

Para constancia firma:

\laula Bastias Cea
Directora (s) de Recursos Humanos
Corporacion de Asistencia Judicial Regién del Biobio



